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Praktikumsinitiative fiir Schiilerinnen und Schiiler an Berufskollegs

Im Rahmen der Fachkrafteoffensive Nordrhein-Westfalen wurde beschlossen, den schulischen
“Ubergangssektor” zwischen allgemeinbildender Schule und Beruf zu verschlanken und aus
rund 35.000 Schilerinnen und Schiiler in unseren Berufskollegs alle diejenigen zu
identifizieren, die schnell in eine betriebliche Ausbildung einmiinden kénnen. Ein Kernelement
dafiir sind erweiterte Praktikumszeiten in Betrieben und bei anderen Arbeitgebern. Die
Wirtschaftsorganisationen begriiRen diese Initiative ausdriicklich, da viele junge Menschen
besser in einer betrieblichen Ausbildung als weitere Jahre in der Schule aufgehoben sind. Und
nur Uber Praktika konnen sie Betriebe, Berufe und das Arbeitsleben kennenlernen.

Wir rufen gemeinsam Betriebe, einschlieBlich Kanzleien und Praxen auf:

Laden Sie Schilerinnen und Schiiler zu einem Praktikum in lhren Betrieb ein! Nutzen Sie diese
Chance, um sich bei Ihren Auszubildenden und so gewonnenen Fachkraften von morgen
bekannt zu machen und junge Menschen fiir lhre Arbeit und lhre Ausbildungsplatze zu
begeistern. Leisten Sie bitte diesen Beitrag zur beruflichen Orientierung junger Menschen,
indem Sie Praktikumsplatze bereitstellen.

Was gewinnt |hr Unternehmen?

1. Sie kdnnen mit dem Praktikumsangebot fiir ihre Berufe und ihr Unternehmen werben
und entscheiden, ob Praktikantinnen bzw. Praktikanten als Auszubildende sofort oder
nach Abschluss des schulischen Bildungsganges fiir Sie in Frage kommen.

2. Sielernen junge Menschen kennen, zu denen sie bislang kaum Zugang hatten und dies
im eigenen Betrieb.

3. Junge Menschen, die nicht oder noch nicht fiir eine betriebliche Ausbildung in Frage
kommen, konnen Sie vielleicht als Arbeitskrafte fiir Ihren Betrieb gewinnen.

4. Sie prasentieren sich als verantwortungsvoller Betrieb und erhéhen lhre
AuBenwirkung.

5. |lhre  Kontakte zu  Schulen, Bildungseinrichtungen und  potenziellen
Ausbildungspartnern starken lhr Netzwerk, um auch zukiinftig Nachwuchs zu
gewinnen.

Mehr Informationen finden Sie unter
https://www.mags.nrw/ausbildungjetzt
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