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Gegenstand und Zielsetzung dieser Prasentation

Dieser Veranstaltungstag schlie8t an den ersten Tag zur Evaluation schulinterner Curricula und trager-
spezifischer Ausbildungsplane an. Die Prasentation unterstutzt medial die Auseinandersetzung mit den
beiden zentralen Themen des zweiten Veranstaltungstages. Wie bereits im Implementierungsmodul bietet
die Prasentation einen Einblick in die bearbeiteten Fragen und das methodische Vorgehen. So erhalten auch
Lehrende, die den ersten Veranstaltungstag zur Evaluation nicht besuchen konnten, die Moglichkeit einer
nachtraglichen Auseinandersetzung mit den bearbeiteten Schwerpunkten.

Nach einer einfihrenden Wiederholung der Themen des ersten Veranstaltungstages wird der Evaluations-
schwerpunkt der Dokumentenanalyse und —beurteilung anhand eines Systemmanagementmodells -
ausgehend von einem Fall - erweitert, vertieft und in einen umfassenden Evaluationsansatz eingebunden.
Damit geraten Evaluationsfragen, Evaluationsverfahren und Evaluationsinstrumentein den Blick, die weitere
wichtige Qualitatsurteile ermoglichen, denn die Curriculumdokumente allein stellen Qualitat nicht
hinreichend sicher.

Der zweite Schwerpunkt der Veranstaltung dient der Vorab-Evaluation des mit einer partizipativen Arbeits-
gruppe entwickelten Konzeptes der Mikroevaluation schulinterner Curricula und tragerspezifischer Ausbil-
dungsplane. Zwischen den beiden Veranstaltungstagen des Evaluationsmoduls sollten die Teilnehmenden
dieses Instrument einsetzen. Die Erprobungserfahrungen werden in der Vorab-Evaluation systematisch
erhoben, die Ergebnisse flieBen ein in die Revision und Weiterentwicklung des Evaluationsinstrumentes.
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yEvaluation schulinterner Curricula und tragerspezifischer
Ausbildungsplane”

Schwerpunkte des 2. Veranstaltungstages

BegriiBung und Riickblick auf den ersten Veranstaltungstag

1. Schwerpunkt: Systemmanagementmodell der Evaluation mit ausgewahlten
Beispielen

2. Schwerpunkt: Vorabevaluation des Evaluationskonzepts fiir schulinterne
Curricula und tragerspezifische Ausbildungsplane

Riickblick auf den Veranstaltungstag, das Evaluationsmodul und das Schulungsangebot
im Teilprojekt 1. a) Pflegeschulen — Ausblick auf den Projektbereich 1. b)
Unterstutzung der Lehrenden
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Hlihnerhof

Wenn Sie an Ausbildungsevaluation denken, welches Huhn spiegelt Ihre Assoziationen am
ehesten wider und warum?

Reflexionsimpuls

mittels Stimmungsbild

[s:




Grundlagen der Evaluation

SchulBerEit INTRO NW o s
powy Definition
\ Projektplanung um Uberblick
Februar Mz 2019
A I\ Unter Evaluation versteht man die systematische

(methodische) Erfassung der Durchfiihrung (Prozesse) oder
~der Ergebnisse eines Programms oder einer MalRnahme,
verglichen mit vorgegebenen Standards, Kriterien,
Erwartungen oder Hypothesen mit dem Ziel der

\_F proressbezogene \_J} Aufgaben wr

Modul 2:

wramwmuusr; und Modul 6: eptional
i Verbesserung des Programms oder der MaRnahme.
> > @@ Evaluati > >
. - . valu -nn ' . K'a.% Helmke (2010): Unterrichtsqualitat und Lehrerprofessionalitt — Diagnose, Evaluation und Verbesserung
. des Unterrichts, S, 269
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4 Fnasen aer Lurricuiumentwickiung

Rickblick (nach Knigge-Demal, 2001, 5.45, in Anlehnung an Siebert 1974)

Pflegeprozessarientierung
Kompetenzprinzip

1. Phase
o o Pflegeprozessorientierung 2. Phase
Personlichkeitsprinzip B I G F IV E inkl. Vorbehaltener
Aufgaben
3. Phase
Berufs- und
Situationsprinzip 4, Phase
INTRO NW .
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Eva_01

Das Pflegebildungszentrum ,,Cosmas und Damian” ist Mitte des Jahres 2019 aus einer ehemaligen
Gesundheits- und Krankenpflegeschule, einer Gesundheits- und Kinderkrankenpflegeschule und
einem Fachseminar fiir Altenpflege neu gegriindet worden. Zum 01. Oktober 2020 hat erstmals eine
Klasse mit 25 Auszubildenden die generalistische Pflegeausbildung begonnen. Soeben sind die
Zwischenprufungen nach neuem Recht gelaufen. Das Kollegium sieht hierin fir Lehrende und
Auszubildende eine geeignete Moglichkeit der Vorbereitung auf die Abschlussprifungen, die im
nachsten Jahr stattfinden werden. Deshalb wurden die Priifungsformate und die
Kompetenzschwerpunkte fir die Zwischenprifung so ubernommen, wie sie in den §§ 14 - 16 PfIAPrV
festgelegt sind; allerdings wurden die Aufgabenstellungen auf dem Anforderungsniveau der Anlage 1

PfIAPrV formuliert.

Nun sitzt das Team der Pflegeschule zur ersten gemeinsamen Korrekturrunde zusammen. Jeweils
zwei Lehrende korrigieren zunachst unabhangig voneinander die Klausuren einer Aufsichtsarbeit
anhand eines Losungsschemas. Nach einer ersten Korrekturphase zeigt der kollegiale Austausch, dass
in allen drei Aufsichtsarbeiten die auf den Pflegeprozess und auf die vorbehaltenden Tatigkeiten
bezogenen Aufgaben nicht zufriedenstellend bearbeitet werden konnten, Vielmehr haben nur
jeweils zwei bis drei Auszubildende der Klasse mit 23 Auszubildenden bei diesen Aufgaben mehr als

50% der erreichbaren Punkte erzielt,

Die Irritation der Lehrenden ist groR. Einige hatten erst kirzlich im Projekt INTRO NW an einer
Schulungsveranstaltung zur Prifungsgestaltung teilgenommen und waren sich sicher, dass die

eingesetzten Falle und die Aufgabenstellung den jeweiligen Priifungsschwerpunkten entsprechen,

Woran kann es gelegen haben?
Falldiskussion in Gruppen

© Steguweit / Hundenborn. Der Fall basiert auf einerrealen Begebenheit. Er
ist urheberrechtlich geschiitzt und darf ausschlie3lich im Rahmen der
Projektveranstaltung verwendetwerden. Jede weitere Verwendung bedarf
der ausdriicklichen Zustimmung derVerfasserinnen.
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Systemmanagementmodell der Evaluation

(CIPP-Modell der Evaluation nach Stufflebeam (vgl. z. B. Hoge 1978)
(konkretisierende fallbezogene Fragestellungen Hundenborn / Steguweit)

— Problem-Evaluierung

— Zielanalyse — Programmplan - dProE;'?rr]r]m- — s Ergebnisse
urchfihrung
Prloirar:m::- Prozess- /\ Produkt-
planung Evaluierung Evaluierung
Evaluierung

— ! T~

Warum werdenin der
Zwischenpriifung
pflegeprozessbezogene
Kompetenzen nicht sichtbar?

~

<

/ \ / Selbsteinschatzung / \ / Kompetenzeinschatzung:

Dokumentenanalyse: Fremdeinschitzung | Beobachtungen:
Inwieweit findet sich im Wie oft, in welchen wiis OfE ERC e Shen .
schulinternen Curriculum und Zusammenhangen und auf welchem Zusammenhangen VY”rde” bis zur
tragerspezifischen Ausbildungsplan Anforderungsniveau sind der ansche'npruf.ung
die Pflegeprozessorientierung inkl. Pflegeprozess inkl. der vorbehaltenen Kompet?nzemschatzungen
Tatigkeiten Gegenstand im Unterricht durchgefihrt, angeregt oder

der vorbehaltenen Aufgaben wieder? s
K / und in der praktischen Ausbildung? / \ ermoglicht?

\

/
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Systemmanagementmodell der Evaluation

(CIPP-Modell der Evaluation nach Stufflebeam (vgl. z. B. Hoge 1978)
(projektbezogene Konkretisierung fiir INTRO NW Hundenborn / Steguweit)

Problem-Evaluierung

Programm-

—> Zielanalyse — Programmplan — durchfihrung — Ergebnisse —

Programm-
planungs-

Evaluierung
a v

Selbsteinschatzung/
Fremdeinschdtzung:

Prozess- Produkt- V
Evaluierung Evaluierung

Schulinternes

Curriculum Berufliche Tiichtigkeit &

Miindigkeit

Welche ,,Weichen* Wie werden die

wurdenin den Bildungsprozesse Ergebnisse mit den
Dokumenten gestellt? gestaltet? intendierten Zielen iiberein?

Inwieweit stimmen die

Strukturqualitat || Prozessqualitdt || Ergebnisqualitt




.
(]
Avftragaeber
Ministerium fir Arbeit,
Gesundhest und Soziales
des Landes Nordrhen-Westfalen
Lurricular jaiit iterentwick Lvalua
t f linter Curricula erspezifisct
dungsy on t der Pfle ber reforr

ARBEITSGRUPPE EVALUATION IM PROJEXT INTRO NW -

fegesetios Quattath Pockwert

wunftsscher gestaten NTRO NW Umzetzungsbere 1.3} - Pllegeschul

Uwe Machiat [Augusta Abademis Bochurr
Tanjs Sutschiow (Kathoksches Kir
Petrs Wiederhold (Schule fur P

STAND: AUGUST 202

W

. Programm-
planungs-

Schulmtemes
Currrcul’um

.la{'l.(ae.'l.chr-:é,,\r'ia.'ﬁ'icffme:n"."..E........E
: wurd_en in den _
Dokumenten gestellt?

Strukturqualitit.

INTRO NW

ES
-

Qualitat

],1:;'“

aungs- ur

=1
e

>

Uroveryity of
Aoled oo

D4

sbeurte

d Prufun

10
Hung

PP

(o4 | e'r‘r"l}é‘! ..T-'l

gsveroranung

KRITERIEN FUR EINE MAKROEVALUATION
EFELD & DI

FM BIE

Enmtwickelt

nd

Autorinnen

maet:

Prof Gertr
Prot. Dr
Prof. Dr

Projekt

ung e

P

$ Hundenborn

Patnzi

Barbara Kn

) Raschpe

nformation, Schulun

epeberufegessts

g und Beratung der §

SchulBertn)

EZEMBER 2

setzes und der P

019

oo

rricul;

chulinterner Cur

schulen 2u

o = if
1 dU)

der Grund

flegeberufre

rE

AUSDI

nfuhrung

l




Prozess-

© Evaluierung : f

_ — _
Selbstemschatzung,f
Fremdelnschatzung

Unterrrchts ' f Prax:s | | mers
begleltung

. Wie w:erden _dle
Blldungsprozesse _
ges.itc:lltet’li L

Prozessqualltat

Evidenzbasierte Methode der
Unterrichtsdiagnostik (EMU)

Zielsetzung:

 ,,Kollegialer Austausch Uber Unterricht im
bewertungsfreien Raum

* Sichtbarmachung des Lehrens und Lernens durch
Schiilerfeedback

* Erweiterung des eigenen Handlungsrepertoires durch
kriteriengeleitete Beobachtung

* Bewusstmachung eigener subjektiver Theorien und
Urteilsgewohnheiten

* Sensibilisierung fir die Vielfalt von Lernvoraussetzungen
innerhalb der Klasse

* Verstdndigung Uber ein gemeinsames Bild von Unterricht
im Team oder Kollegium* HELMKE 2021S. 305

INTRO NW
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Instrumente der Prozessevaluation
Exemplarisch: Evidenzbasierte Methode des Unterrichtdiagnostik und —
Unterrichtsentwicklung (EMU)

Checkliste "Kognitive Aktivierung"

Die Schilerinnen und Schiler haken in dieser Unterrichtsstunde ...

Visualisieren

* den Lernstoff in Form einer Zeichnung oder eines Diagramms dargestellt

* g2in Schaubild entwickelt, um Aspekte des Lernstoffs zu verdeutlichen

# jhr eigenes Wissen mit Hilfe einer Mindmap oder einer vergleichbaren Methode
visualisiert

* Ergebnisse eigener Arbeit in Form eines Plakates, eings Posters oder einer
Wandzeitung festgehalten

Reduzieren !
Filtern

# den Lernstoff mit eigenen Worten zusammengefasst

* 5Schidsselbegriffe zum Stoff gesucht

* ineinem Text die wesentlichen Aussagen markiert

* ginen Vortrag schriftlich zusammengefasst

+ Wichtiges aus einem Text herausgezogen

+ gzinen persinlichen "Spickzettel” flir eine Prasentation hergestellt

Selet- Und FremdemSChatZUHg del" # nach Stichworten etwas vorgetragen

Unterrichtsgestaltung Elaborieren

Reflekiieren

* Fragen zur Bedeutung des Lermnstoff fur den Alltag gestellt

= nach &hnlichkeiten und Querverbindungen zu frilher behandetem Stoff im gleichen
Fach gesucht

INTRO NW




Instrumente der Prozessevaluation
Fragebdgen zur Unterrichtsqualitat EMU

Lehrerfragebogen zum Unterricht

Bitte schitzen Sie lhren Unterricht im Allgemein ein!

stimme
nicht zu
Klassenfiihrung
Ich bekomme alles mit, was in der Klasse passiert ... O
Bei Stdrungen gebe ich ein klares STOP-Signal ... O
Die gesamte Unterrichtsstunde wird fur den Lernstoff verwendet ... O
Ich regle vieles mit kurzen Blicken und knappen Gesten ... O
Ich bestehe darauf, dass vereinbarte Regeln eingehalten werden................. 0
Ich sorge dafur, dass die Lernenden die gesamte Stunde Gber aufpassen O
Lernforderliches Klima
Mit den Beitragen der Lernenden gehe ich wertschatzendum ... 0
Ich bin freundlich zu den Lernenden ... O
Ich lasse die Lernenden ausreden, wenn sie dran sind.............................. O
Wenn ich eine Frage gestellt habe, gebe ich ausreichend Zeit zum
NBCNAE N I e O
Fehler werden in meinem Unterricht nicht kntisiert, sondern als
Lerngelegenheit betrachtet ... O
Im meinem Unterricht gibt es auch mal etwas zum Lachen ... . |
Motivierung
Ich gestalte meinen Unterricht sehr abwechslungsreich............................ O
Ich kann auch trockene Themen interessant machen ... [0

stimme
eher
nicht zu

OO oOoooao

o o

O

stimme
eher zu

I R O [ 0 R 0 A

0O O

O

stimme
zu

O o0Oo0oodadad

o O

Bitte gib nun Deine Meinung zum Unterricht an:

w

o

=]

w

Klassenfiihrung

Die Lehrerin bekommt alles mit, was in der Klasse passiert ...
Bei Stérungen gibt sie ein klares STOP-Signal ...
Die gesamte Unterrichtsstunde wird fur den Lemstoff verwendet =
Sie regelt vieles mit kurzen Blicken und knappen Gesten .......................
Sie besteht darauf, dass vereinbarte Regeln eingehalten werden ...
Sie sorgt dafir, dass wir die gesamte Stunde Uber aufpassen ................
Lernforderliches Klima

Mit meinen Beitragen geht die Lehrerin wertschatzend um ... ..
Sieist freundlich zu mir ...
Sie lasst mich ausreden, wenn ich dranbin ...

Wenn ich eine Frage gestellt bekomme, habe ich ausreichend Zeit zum
NachdenKen . .

Fehler werden von der Lehrerin nicht kritisiert, sondern als Lerngelegenheit
betrachtet. L

Im Unterricht gibt es auch mal etwas zum Lachen ...
Motivierung
Ich finde den Unterricht sehr abwechslungsreich .

Die Lehrerin kann auch trockene Themen wirklich interessant machen....

INTRO NW
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Instrumente zur Ergebnisevaluation:
am Beispiel ausgewahlter Verfahren zur Personalentwicklung (Projekt:
,2Anforderungs- und Qualifikationsrahmen flr den Beschaftigungsbereich der

Pflege und personlichen Assistenz alterer Menschen)“

FH Biehefeld

N — ﬂ
i Sriers dip

Fragebogen zur Vorbereitung auf
ein Personalentwicklungsgesprach

mit:

N examiniarten Pflagefachkraftan

N examiniarten Pflagefachkriften mit abgeschlossener
Fachweiterbildung

QN 3-5

- Version fiir die Vorgesetzte -
September 2013

Mame der Mitarbeiterin:

Datum:

Geldrdort vom

6 Fundeserinansin
fu'mil:dSu'mer Traamn

Ziwr Varhassarung dar Lsbarknit worden im Fragebogen curchgehend wabichs ERGUNGeN genetst,
diee mdlinnliche Form ist darin grundsiizlich eingeschiossen.

FH Bicleteld

A usiversityof ﬂ
Applied Sciences. 0 |p

Leitfaden zum Personalentwicklungsgesprach
fiir pflegerische Leitungen

auf der Grundlage des
Anforderungs- und Qualifikationsrahmens
fur den Beschaftigungsbereich
der Pflege und persénlichen Assistenz alterer Menschen

September 2013

GeEndet vom:

Q Bundesministerium
fir Femilie, Seriaren, Freen
und Jugend

Zur Verbesserung der Leserbarkelt werden im Leitfaden durchgehend weibliche Endungen
genutzt, die manniiche Form ist darin grundsatalich eingeschiossen.

Produkt-
Evaluierung

INTRO NW

FH Bielefeid
& Unveiy o
Agedied Sriene

Fragebogen zur Vorbereitung auf
ein Personalentwicklungsgesprich

fir

examinierte Pflagefachkrifte

examinierte Pflagefachkrifte mit abgeschlossener
Fachweiterbildung

QN 3-5

- Version fiir die Mitarbeiterin —
Septembear 2013

Name der Mitarbeiterin:

Datum:

Coakvbrt veer

Boreheio rotarivm
Tie Familia Seninren, Frasen

wrd Jugend

Zur Verbesserung der Lesbarkeit werten Im Fragesogen curchgehend weiiche Endungen gemnzt,

iz mannliche Form it danin gruncsdtzlich singeschiosmen.

—\‘—)

[ Kompetenzeinschitzung ]

Berufliche Tiichtigkeit &
Miindigkeit

Stimmen die Ergebnisse :
mit den intendierten Zielen
liber ein?

Ergebnisqualitat
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Instrumente zur Ergebnisevaluation:
am Beispiel ausgewahlter Verfahren zur Personalentwicklung (Projekt:
,2Anforderungs- und Qualifikationsrahmen flr den Beschaftigungsbereich der
Pflege und personlichen Assistenz alterer Menschen®)”

Crimndlecende Finctelliinoen 1ind Halfiincen

o~

Anforderungen der Situation _ Befahigungen der Person
- y ualifikationen
,,Verantwortungs un‘w‘d KA NN W‘Q o )
Aufgabenbereiche WAS , Wissen und Kénnen

ST

Reichen Wissen und Konnen der Person aus,
um die Verantwortungsbereiche gestalten zu kénnen?

INTRO NW >




Instrumente der Ergebnisevaluation

F’__ .

.__, | S RANLILAS ~
INTRO NW i

I L

Fremdeinschatzung




Der Leitfaden fur ein

Personalentwicklungsgesprach kann Der Leitfaden unterstiitzt die Vorbereitung auf

in ein Instrument fiir Lernberatungs- ein Personalentwicklungsgesprach, indem er
gesprdche transformiert werden. dazuanregt .

* sich Uber den Verantwortungs- und Aufgabenbereich
der Mitarbeiterin auszutauschen und das dafiir
erforderliche Wissen in den Blick zu nehmen,

¢ die beruflichen Ziele und die berufliche Situation der
Mitarbeiterin zu thematisieren,

e Mégliche Unter- oder Uberforderungen im
Aufgaben- und Verantwortungsbereich der
Mitarbeiterin zu klaren,

* die Organisationsziele mit den Entwicklungschancen
der Mitarbeiterin vor dem Hintergrund des
Qualifikationsrahmens abzugleichen,

* weitere Schritte zur Forderung der Mitarbeiterin auf
der Grundlage des Qualifikationsrahmens zu planen
und

auf diese Weise den Verantwortungs- und
Aufgabenbereich der Mitarbeiterin mit den Zielen
der Organisationsentwicklung zu verbinden.




Anforderungs- und Verantwortungsbereich

QN 4

Wissen und Kénnen

09. | Ich bin fir die evidenzbasierte (wissenschaftlich begriindete) Ge- 38. | Ich weil3, wie ich den Pflegebedarf von Klientinnen erheben
O[O0 | d -
staltung und Umsetzung von Pflegeprozessen verantwortlich. kann (zum Beispiel durch Beobachtung, Befragung oder Unter- | [ ] | [ ]| 1| [ 11011 []
suchung).
10. Ich wahle Assessmentinstrumente aus und wende sie
an (zum Beispiel zur Bewertung der Sturzgefahrdung D |:\ D |:| 39. | Ich verflige Gber evidenzbasiertes (wissenschaftlich begriinde-
oder zur Risikoeinschatzung von Dekubitus). tes) Wissen zur Handhabung von Pflegehilfsmitteln (zum Bei- D I:' I:' I:' I:' I:'
: spiel zur Handhabung von Lagerungsmaterialien, Kathetern
11. IKclh g:_jstalte Audsgandlﬁ_rjgsprgleesse,_ Lllmfzufar;“lmen mit I:l I:’ D D oder Ernahrungssonden).
ientinnen und Angehorige Pflegeziele festzulegen.
- - ] N 40. | Ich kann den Aushandlungsprozess zur Planung und Durchftih-
12. iCh tU_be,rPFIPfﬁ und zewiﬁe die durchgefuhrte F_’Qgge 7 n n n rung der Pflege aufmerksam und wertschatzend gestalten. HNENENENEIEE
ontinuierlich, um den Pflegeprozess - wenn nétig -
auch verandern zu kénnen. 41. | Ich kenne Kriterien und Methoden, um beurteilen zu kénnen,
inwieweit die Pflegeziele erreicht wurden. D I:‘ D D D D
18. | Ich bin fir die Steuerung von Pflegeprozessen bei Klientinnen D D |:| |:| 45. | Ich verfuge Uber evidenzbasiertes (wissenschaftlich begriinde- D |:| |:| |:| |:| D
verantwortlich, die einen speziellen Pflegebedarf haben. tes) Wissen, um spezielle Pflegebedarfe zu diagnostizieren.
19. Ich wahle Assessmentinstrumente zur Diagnostik spe- 46. | Ich kann Pflegemethoden zur Pravention, Rehabilitation oder
zieller Pflegebedarfe aus (zum Beispiel zur Einschat- D D |:| D Palliation gegeneinander abwagen, aushandeln und in die Le- |:| |:| |:| |:| [:l |:|
zung der Selbstpflegekompetenz demenziell Erkrank- benskontexte der Klientinnen integrieren.
ter).
— : : 47. | Ich bin in der Lage, Strategien zu entwickeln, um die Neben-
20. Ich gestalte Angebote fiir Klientinnen mit speziellem wirkungen von speziellen pflegerischen oder medizinischen |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Pflegebedarf, um ihre individuellen Fahigkeiten zu for- |:| |:| |:| |:| MaBnahmen zu reduzieren.
dern (zum Beispiel Gehtraining bei Morbus Parkinson). S
P >
21. Ich wéhle spezielle Pflegehilfsmittel fachgerecht aus ,(\5\" _C(\’“ é/\\ell' (1,0 "N
und wende sie an (zum Beispiel zur Versorgung von [] [] ] [] @(Q\ e,((\\ .\\\(,"' é(\e &éo
Enterostomata oder zur Therapie von Dekubitus). &‘?o Y &’& _Q\\- %@Q -
&S\ {g\& KS.\ &S\ 4& <'\\€¢<\
. - - OO & © L&
Die Items aus den Fragebdgen kénnen zur € ¥ L & <& v
Operationalisierung von Kompetenzen der Anlagen1 bis 4 < éoef\ ) < (\'\C\S\%@Q’
PfIAPrV herangezogen und fiir die Entwicklung von ég}e’ N S
Einschatzungsinstrumenten genutzt werden. I N O N W




Systemmanagementmodell der Evaluation

(CIPP-Modell der Evaluation nach Stufflebeam (vgl. z. B. Hoge 1978)
(Konkretisierung fir die Fragestellungen des Projektes INTRO NW Hundenborn / Steguweit)

,______~
AY

Problem-Evaluierung

— Zielanalyse — Programmplan — Programm- — Ergebnisse —
durchfiihrung
\ Prlogramm_ /\ Prozess- /\ Produkt- /
p an.ungs- Evaluierung Evaluierung
Evaluierung
[ Dokumentenanalyse ] S TEC - AT Kompetenzeinschdtzung
Fremdeinschdtzung
l \ P —— l __________ -
g e /e Verhaltensbeobachtung e

* Unterrichtsbeobachtung

* Videographie

* Kollegiales Audit
,,Evidenzbasierte Methode der

TN-Befragung
Vorgesetztenbefragung

Statistik

,» Verfahren zur Personalentwicklung

— —

Evaluationskonzept fir
schulinterne Curricula und |
trdagerspezifische :

I

I

der Grundlage des PfIBG u. Unterrichtsdiagnostik und - ( Erprobung des Entwurfs eines
Ausbildungspldne d. PfIAPrv entwicklung (EMU)“ Qualifikationsrahmen:s fiir den
_____INTRONW______ N SchulBerEit o~ 7 Beschdftigungsbereich der Pflege,
I N RO N W Unterstiitzung und Betreuung dlterer |
\

Qualitdtsbeurteilung
schulinterner Curricula auf

—— o — —
N\
—————— -
o T == —
o o o o - -
- e e —
o
— e o e e e o e

Menschen)* ,



Gruppenaustausch
Weitere Fallbearbeitung auf der Grundlage des komplexen
Systemmanagementmodells der Evaluation

INTRO NW
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o= o
2. Veranstaltungsschwerpunkt \

Dieser Schwerpunkt leitet nach einigen einfiihrenden Uberlegungen '
zum Verfahren der Vorab-Evaluation Gber. Ein Einzelarbeit flillen die
Teilnehmenden eine Checkliste mit Evaluationskriterien aus. Danach
schliel3t sich eine Gruppendiskussion an.

In Abhangigkeit davon, ob und inwieweit die Teilnehmenden
zwischen den beiden Veranstaltungstagen das in der partizipativen
Arbeitsgruppe entwickelte Evaluationsinstrument fir die
Qualitatsprifung des schulinternen Curriculums und/oder des
tragerspezifischen Ausbildungsplans nutzen konnten, beschrankt
sich dieser Schwerpunkt entweder auf den theoretischen Input zum
Verfahren oder beinhaltet das auch Ausfillen der Checkliste und ggf.
eine anschlielende Gruppendiskussion.

In dieser Prasentation finden sich ausschlie3lich die Folien zum
theoretischen Input. Die Gesamtergebnisse der Vorab-Evaluation
zeigen sich im Sinne einer formative Evaluation in einer Anpassung /
Weiterentwicklung des Evaluationsinstrumentes.

20




,VJorabevaluation des Evaluationskonzeptes fur schulinterne Curricula
und tragerspezifische Ausbildungsplane”

| | In diesem Schwerpunkt werden einige
Auftrageeber:

T— einfihrende Uberl'egungen in das Verfahren
EARIRNGE Ghi Scria der Vorab-Evaluation vorgestellt.

des Landes Mordrhein-Westfalen

Curriculare Qualitat weiterentwickeln — Ein Evaluationskon-
zept fur schulinterne Curricula und tragerspezifische Ausbil-
dungsplane im Kontext der Pflegeberufereform
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Entwickelt im Projekt: ,Implementierung des Pflegeberufegesetzes gualitativ hochwertig und
zukunftesicher gestalten — (INTRO NW)™ — Umsetzungshereich 1.a) - Pflegeschulen
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Vorabevaluation eines didaktischen Produktes Formative
Evaluation

Beurteilung der Qualitat eines didaktischen Produktes, bevor
Erprobungsergebnisse vorliegen

[ Zielsetzung: Probleme bereits vor dem Einsatz des didaktischen Produktes erkennen ]

und beheben
Sicherstellung
des Optimums 2

[ Methode: Beurteilung durch Experten/ potenzielle Kunden
Reduktion von

Unsicherheit und
Unwagbarkeit

Entwickler des

,,Produktes* potenzieller

vgl. Reischmann 2006 Kunde

22



Vorabevaluation eines didaktischen Produktes
Vorgehen

gepriifte
Qualitat

Verstandlichkeit
Handhabung

Nutzen fir die Pflegeschule
Anwendungserfahrung

Formulierung vom
Uberpriifungskriterien

,Vorabevaluation des Evaluationskonzeptes fiir schulinterne Curricula ‘
und tragerspezifische Ausbildungsplane”

Bewertung

Checkliste
vornehmen

Daten Uber die Erfillung
sammeln
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JTEVG/UGI'IOFI tritt im rat/onalen
Gewand auf und hat doch
,emotionalen Tiefgang”

— —
J_ -\. BURKHARD in ROLFF 2016
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