
Information, Schulung und Beratung der 
Pflegeschulen zur Einführung und 

Umsetzung des Pflegeberufegesetzes



Tagesablauf Modul 2
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1. Überblick über das Projekt SchulBerEit

2. Wesentliche Innovationen der Pflegeberufereform

3. Die besondere Verantwortung des Trägers der praktischen 
Ausbildung

4. Ausbildungsplan und Einsatzplanung als besondere 
Herausforderungen

5. Die Finanzierung der Ausbildung ab 2020



Hintergrund und Ausgangslage
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Herausforderungen und Chancen der Pflegeberufereform

 Pflege- und Berufsverständnis
 Kompetenzorientierung als Bildungsziel
 Generalistische Ausbildungskonzeption mit Wahlrecht
 Verantwortung der Pflegeschulen
 Verantwortung des Trägers der praktischen Ausbildung
 Verpflichtung zur Lernortkooperation
 Kontextbedingungen für die Curriculumentwicklung

Unterstützungsbedarf  für einen gelingenden Reformprozess



Ziele des Schulungsprojektes
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1. Unterstützung bei der Gestaltung, Umsetzung und 
Reflexion schulinterner Curricula auf der Grundlage der 
Rahmenempfehlungen der Bundes- und Landesebene

2. Entwicklung und Evaluation neuer Konzepte zur 
Lernortkooperation

3. Reflexion und Bewertung der Kontextbedingungen und 
Ressourcen bezüglich der Anforderungen des PflBG, der 
PflAPrV sowie der PflAFinV
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Projektplanung um Überblick

Modul 1:
Implikationen des 
PflBG und der PflAPrV
für die Entwicklung 
schulinterner 
Curricula

Februar/März 2019 April - Juni 2019

Modul 3:

Curriculument-
wicklung und 
Lernortkooperation

Modul 2:

Verantwortungs- und 
Aufgabenbereich der 
Träger

September –
Dezember 2019

Modul 4: 

Entwicklung 
schulinterner 
Curricula

Januar – März 2020

Modul 5: 

Implementierung von 
schulinternen 
Curricula 

Modul 6: optional

Evaluation     

digitale Aufbereitung 
der Materialien

prozessbezogene            Aufgaben
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Kriterien für die Aufteilung der 
Schulen auf die Projektstandorte:
• gleiche Anzahl 
• Regionalprinzip
• Regierungsbezirke

Kriterien für die Bildung der 
Schulungsgruppen:
• Größe
• Schultypen
• Trägerschaft
• räumliche Nähe
• Kooperationsbeziehungen 

https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/LEO/jspsrc/Leo/bilder/NRW_Karte2.gif

https://www.schulministerium.nrw.de/BiPo/LEO/jspsrc/Leo/bilder/NRW_Karte2.gif


Schulungsgruppen 1-6
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Kontinuität im Projekt




Ihre Ansprechpartnerinnen
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Fachhochschule Bielefeld DIP

Projektleitung:                                           Projektleitung:
Prof. Dr. Patrizia Raschper Prof. Gertrud Hundenborn
Tel. 0521-106 70421 E-Mail: g.hundenborn@dip.de                              
E-Mail: patrizia.raschper@fh-bielefeld.de                           

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen:
Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal Ruth Rottländer, 
E- Mail: barabara.knigge-demal@fh-bielefeld.de M.Sc. Pflegewissenschaft , Dipl.Berufspäd. (FH)

E-Mail: r.rottlaender@dip.de
Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen: Tel. 0221 / 46861-43

Kerstin Heitzer, M.A. 
Lehrerin Pflege u. Gesundheit, Dipl.-Berufspäd. (FH)
E-Mail: k.heitzer@dip.de

info.schulbereit@fh-bielefeld.de Tel. 0221 / 46861-45

schulbereit@dip.de

Senta Marienfeld, M.A. Berufspädagogik
E-Mail: senta.marienfeld@fh-bielefeld.de  
Tel. 0521 / 106-7428



Herzlichen Dank 
für Ihre Aufmerksamkeit

SchulBerEit
Ein Kooperationsprojekt der FH Bielefeld und des DIP
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