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Schwerpunkte

1. Erster Uberblick iiber die Rahmenlehrpline und Rahmenausbildungspline
— Auftrag, Akteure und Entwicklungsprozess
— Uberblick tiber den Gesamtaufbau des Dokumentes
— gemeinsamer Begrindungsrahmen der Rahmenplane
— Pflege- und Bildungsverstandnis
— Didaktisch-padagogische Grundsatze

— Konstruktionsprinzipien
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Schwerpunkte

2. Rahmenlehrplane
- Ubersicht Giber die curricularen Einheiten (Makrostruktur)
. Konstruktionsprinzipien, Ordnungsprinzipien und Entwicklungslogik
= Darlegungselemente einer curricularen Einheit (Mikrostruktur)
= beispielhafte Darlegung einer curricularen Einheit

- Interpretationstibung in Gruppen




FH Bielefeld =
A University of i
Applied Sciences p
- Deutsches Institut

for angewandte

- Pflegeforschung e V.
Schwerpunkte

3. Operationalisierung der Rahmenlehrplane

Leitfaden zur Entwicklung schulinterner Curricula auf der Grundlage der
Rahmenlehrplane

exemplarische Operationalisierung einer ausgewahlten curricularen Einheit
4. Rahmenausbildungspldane

i Begriindung und Struktur der Rahmenausbildungsplane

: beispielhafte Vorstellung des Orientierungseinsatzes

3 erste Schlussfolgerungen fir den Ausbildungsplan und das schulinterne
Curriculum
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Hintergrund, Intentionen und Auftrag

v" Entwicklung von Rahmenplanen
v' Rahmenlehrpline und Rahmenausbildungspldne als Bestandteile integrierter Bildungsplane
v" Grundlage: Anlagen 1 bis 4 PfIAPrV unter Beachtung von Anlage 6 und Anlage 7
v Entwicklung kompetenzorientierter und facherintegrativer Curriculumeinheiten
v" mit Ziel- und Inhaltsempfehlungen
v fiir den theoretischen und praktischen Unterricht und fur die praktische Ausbildung
v’ Orientierungshilfe
v’ fur Pflegeschulen (- als Grundlage fiir schulinterne Curricula)
v’ fur Trager der praktischen Ausbildung (= als Grundlage fiir Ausbildungsplane)
v' Empfehlende Wirkung

v’ greifen nicht in die Durchfihrungskompetenz der Bundeslander ein
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Zusammensetzung der Fachkommission

11 pflegefachlich, pflegepadagogisch und pflegewissenschaftlich Zusitzliche Sitzungsteilnehmer/innen:
ausgewiesene Expertinnen und Experten (Berufung durch BMG und BMFGSJ)

* Rainer Ammende, Miinchen

e 1 Vertreter/in BMFSF)J
* Frank Arens, Osnabriick

e 1 Vertreter/in BMG
* Prof. Dr. Ingrid Darmann-Finck, Bremen

* Pflegevollméachtigte/r der Bundesregierung
* Prof. Dr. Roswitha Ertl-Schmuck, Berlin

e 1 Vertreter/in der GMK
* Brigitte von Germeten-Ortmann, Paderborn

e 1 Vertreter/in der ASMK
*  Prof. Gertrud Hundenborn, Kdln

e 1 Vertreter/in der KMK
*  Prof. Dr. Barbara Knigge-Demal, Warendorf

* Uwe Machleit, Hattingen/Ruhr
* Mitglieder der Geschaftsstelle des BIBB zur

*  Christine Maier, Freiburg administrativen Unterstitzung

* Sabine Muths, Tittmoning

*  Prof. Dr. Anja Walter, Senftenberg
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Entwicklungsprozess der Rahmenpldane

26.06. Ubergabe 25.07. Bescheid
der Rahmenplane Uber die rechtliche
in Berlin Prifung

Berufung in die Konstituierende
Fachkommission Sitzung

acht zweitagige Arbeitstreffen, in Bonn, Berlin und
Hannover

Konsensualisierung tUiber Theorien, Strukturen,

01.08. Veroffentlichun
Darlegungsformen, Inhalte -

der Rahmenplane

Verteilung und Bewaltigung von Arbeitspaketen,
CE, Textbausteinen

Einzelarbeit und in regionalen Gruppen, per E-Mail
und telefonisch

verstandigungsorientierter Dialog tber
Arbeitsergebnisse
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Dokumentenstruktur

Begrindungsrahmen

Rahmenlehrplane Rahmenausbildungsplane
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Struktur und Inhalte der Rahmenplane

in Zuordnung zu den 4 Phasen der Curnculumentwmklung

(nach Knigge- DemaI 2001, S.45, in Anlehnung an Siebert 1974)

1. Phase

2. Phase

3. Phase

4. Phase




FH Bielefeld
University of
Applied Sciences I p
Deuhsches Instl‘tl..ll
:.lng 2

Didaktisch padagogische Grundsatze

Lebenslanges Handlungs- Subjektorientierter
Lernen orientierung Bildungsbegriff
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Konstruktionsprinzipien der Rahmenplane
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Typische Pflegesituationen

Entwicklungslogik
Rahmenlehrplane Rahmenausbildungsplane
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Schwerpunkte

2. Rahmenlehrplane
- Ubersicht Giber die curricularen Einheiten (Makrostruktur)
. Konstruktionsprinzipien, Ordnungsprinzipien und Entwicklungslogik
= Darlegungselemente einer curricularen Einheit (Mikrostruktur)
= beispielhafte Darlegung einer curricularen Einheit

- Interpretationstibung in Gruppen
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Ubersicht iiber die curricularen Einheiten -
der Rahmenlehrplane (Makrostruktur)

N

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10

11

Ausbildungsstart - Pflegefachfrau/Pflegefachmann werden

Zu pflegende Menschen in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen

Erste Pflegeerfahrungen reflektieren - verstandigungsorientiert kommunizieren
Gesundheit fordern und praventiv handeln

Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit starken
In Akutsituationen sicher handeln

Rehabilitatives Handeln im interprofessionellen Team

Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase begleiten
Menschen in der Lebensgestaltung lebensweltorientiert unterstiitzen

Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in Pflegesituationen férdern

Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen
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Titel Verteilung liiber den
Ausbildungsverlauf
1./2.
1./2.

1./2.
1./2.

01
02
03
04

05

06
07
08
09
10

11

Ausbildungsstart - Pflegefachfrau/Pflegefachmann werden
Zu pflegende Menschen in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen
Erste Pflegeerfahrungen reflektieren - verstandigungsorientiert kommunizieren

Gesundheit fordern und praventiv handeln
Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit starken

In Akutsituationen sicher handeln

Rehabilitatives Handeln im interprofessionellen Team

Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase begleiten
Menschen in der Lebensgestaltung lebensweltorientiert unterstiitzen

Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in Pflegesituationen férdern

Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstiitzen

1./2.

1./2.
1./2.
1./2.
1./2.
1./2.

1./2.
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Konstruktionsprinzipien der Rahmenlehrplane

Typische Pflegesituationen

0 [ d [ -.'n . |
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Entwicklungslogik

11 Curriculare Einheiten
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Konstruktionsprinzipien (nach rReetz/seyd 2006) st

Pflege uNg ..

Verschrankung des Situationsprinzips mit dem
Wissenschafts- und Personlichkeitsprinzip

mmed  \Wissenschaftsprinzip

e Struktur des Currlculums entsprechend der Sachlogik und
' issenschaften

Situations- und Handlungsprinzip

e Wissens- und Kompetenzaufbau ausgehend von Situationen der Berufspraxis

Personlichkeitsprinzip

e kompetenzorientierte Strukturierung und starkere
Berucksichtigung von Bildungs- und Lernbeduirfnissen
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Ordnungsprinzipien der curricularen Einheiten
(zentrale Orientierung)

Situationsausrichtung

Auszubildende/ Pflegerische
Ausbildungseinsatze Handlungsfelder

e CEO1, CEO2, CEO3 e CE 04, CE 05, CE 06,
e CE 10, CE 11 e CEO7, CEO8, CE09
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-— Ubersicht tiber die zentrale Orientierung maas
der curricularen Einheiten

Titel Zentrale
Orientierung

Ausbildungsstart - Pflegefachfrau/Pflegefachmann werden

02 Zu pflegende Menschen in der Bewegung und Selbstversorgung unterstiitzen

03 Erste Pflegeerfahrungen reflektieren - verstandigungsorientiert kommunizieren

04 Gesundheit fordern und praventiv handeln

05 Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch unterstiitzen und Patientensicherheit starken
06 In Akutsituationen sicher handeln

07 Rehabilitatives Handeln im interprofessionellen Team

08 Menschen in kritischen Lebenssituationen und in der letzten Lebensphase begleiten

09 Menschen in der Lebensgestaltung lebensweltorientiert unterstitzen

10 Entwicklung und Gesundheit in Kindheit und Jugend in Pflegesituationen fordern

Menschen mit psychischen Gesundheitsproblemen und kognitiven Beeintrachtigungen

11 . ..
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstiitzen
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- Entwicklungslogik der Rahmenlehrplane

curriculare
Einheit
01 bis 03

1./2.
Ausbildungs-
drittel mit
Ausnahme von
CE 01- 03

3. Ausbildungs-
drittel

geringer Grad an Pflegebedirftigkeit, also Menschen, die in ihrer Mobilitat und
Selbstversorgung tUiberwiegend selbststandig sind

geringer bis mittlerer Grad an Pflegebediirftigkeit,

gesundheitliche Problemlagen bei gesundheitlicher Stabilitat oder maximal mittlerer Stabilitat,
d.h. geringe oder mittlere Gefahr an Komplikationen (geringe bis maximal mittlere
Risikogeneigtheit)

Einzelne zu pflegende Menschen oder zu pflegende Menschen im Kontext von Gruppen, z.B.
Familien, Perspektiven aber weitgehend konvergent

hoher Grad an Pflegebedirftigkeit

gesundheitliche Instabilitat mit Gefahr von Komplikationen (hohe Risikogeneigtheit)

zu pflegende Menschen im Kontext von Gruppen, z.B. Familien oder sozialen Netzwerken mit
2.T. divergierenden sozialen Perspektiven
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Darlegungsform und —inhalte der curricularen Einheiten |
(Tabellenkopf)

NG Tl lAnlge

* laufende Nummer * gibt die zentrale e gibt die Anlage der PflIAPrv
* impliziert keine kompetenzbezogene Ausrichtung an, auf den sich die
Reihenfolge im und Perspektive an curriculare Einheit bezieht

Ausbildungsprozess
 Ausnahme: CE 01 bis CE

03

Ausbildungsdrittel Zeitwert/Stunden

* gibt den Ausbildungsabschnitt an, auf den sich die curriculare * gibtdie fir den
Einheit bezieht (1./2. oder 3. Ausbildungsdrittel) Kompetenzerwerb

veranschlagten Stunden an
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Darlegungsform und —inhalte der curricularen Einheiten Il
(Zielbereich)

Intentionen und Relevanz

= Bedeutung der curricularen Einheit fir die Ausbildung (Rechtfertigung)

= Akzentuierung in den verschiedenen Ausbildungsdritteln

= Hinweise fur den spiralcurricularen Aufbau

= notwendige Interpretationshilfe fiir die weiteren Angaben der curricularen Einheit

Bildungsziele

=  beschreiben die reflexiven Einsichten
=  tragen zur kritischen Personlichkeits- und Identitatsentwicklung bei

Kompetenzen — Anlage X PfIAPrV

= Ausweisung der Kompetenzen, die mit der curricularen Einheit intendiert sind
*  (Ubernahme im Wortlaut aus den Anlagen der PfIAPrV
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Darlegungsform und —inhalte der curricularen Einheiten lll
(Inhalte)

Inhalte/Situationsmerkmale

= |nhalte werden den Situationsmerkmalen zugeordnet
= unterstiitzen so die curriculare Konkretisierung nach dem Situationsprinzip/Entwicklung von Lernsituationen

Handlungsanlasse geben der Situation den Aufforderungscharakter
werden moglichst mit pflegespezifischen Begriffssystemen beschrieben

Kontextbedingungen geben institutionelle (Mesoebene) und gesellschaftliche (Makroebene)
Rahmenbedingungen an

ausgewadhlte Akteure weisen Akteure aus, die an der Situation beteiligt sind

Erleben/Deuten/Verarbeiten Angaben bringen die subjektive Sicht, Bewaltigungsstrategien und Ressourcen
zum Ausdruck
berlicksichtigen verschiedene Akteure

Handlungsmuster spezifizieren und fokussieren die Kompetenzen situationsspezifisch
berlicksichtigen systematisch die pflegeprozessbezogenen Kompetenzen
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Darlegungsform und —inhalte der curricularen Einheiten IV

(methodische Anregungen)

Weitere Inhalte/Wissensgrundlagen

= weisen Inhalte aus, die die Situationsmerkmalen nicht zugeordnet werden kénnen

= ermoglichen einen grundlegenden Einblick in verschiedene Wissenschaften
=  tragen zur Realisierung des Wissenschaftsprinzips bei

Anregungen fiir Lern- und Arbeitsaufgaben I

= Anregungen fiir arbeitsverbundenes Lernen

= Vorbereitung durch die Schule, Bearbeitung in den Einsatzbereichen in Absprache mit den Ausbildungs-
verantwortlichen,

=  Wiederaufgreifen in der schulischen Ausbildung und Einbindung in den Unterricht

Didaktischer Kommentar I

= Anregungen fiir die Gestaltung von Lernsituationen
=  Grundlage exemplarische Pflegesituationen
= Hinweise auf den spiralcurricularen Aufbau (= Entwicklungslogik)




FH Bielefeld
A University of

Va

%i__‘xI Applied Sciences

\

2 . ;\i

CE 11 fur die Generalistik sowie fur den Abschluss in der
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und Altenpflege

mip
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Anlage 1 und 2 PfIAPrv
1./2. Ausbildungsdrittel 80
Stunden

3. Ausbildungsdrittel 80
Stunden

Anlage 3 PfIAPrV

3. Ausbildungsdrittel
80 Stunden

Anlage 4 PfIAPrV

3. Ausbildungsdrittel 80
| Stunden
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problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

= Bedeutung der curricularen Einheit fir die Ausbildung

(Rechtfertigung)

1./2. Ausbildungsdrittel

= Angststorungen, affektive Storungen (z. B. Depressionen) sowie Storungen durch Alkohol- und
Medikamentenkonsum sowie kognitiven Beeintrachtigungen

= Betroffenen erleben Ausgrenzung, Diskriminierung und Stigmatisierung

= Befahigung zum Beziehungsaufbau und Perspektivitat

* nicht den gesellschaftlichen ,,Normen“ entsprechen denken und handeln, das macht den
Lebensweltbezug und Personenzentrierung besonders bedeutsam

3. Ausbildungsdrittel

= |m dritten Ausbildungsdrittel verschiebt sich der Schwerpunkt auf Menschen mit schweren psychischen
Erkrankungen und kognitiven Beeintrachtigungen und komplexem Hilfebedarf in instabilen Situationen
bzw. psychischen Krisen oder bei herausforderndem Verhalten.
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problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

Bildungsziele | = Reflexive Kompetenzen, kritische Personlichkeits- und Identitatsentwicklung

1./2. Ausbildungsdrittel
= Reflektion des inneren Erlebens bei den Begegnungen mit psychisch erkrankten Menschen und/oder

kognitiven Beeintrachtigungen
= erkennen, dass sich Menschen nicht auf die soziale Rolle und den damit verbundenen Zuweisungen

reduzieren lassen

3. Ausbildungsdrittel
= Auszubildende kdnnen in dieser curricularen Einheit die Einsicht gewinnen, dass sie ihre vorlaufigen

Deutungen im situativen Handeln immer wieder tGberprifen muissen.
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CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

1./2. Ausbildungsdrittel

Die Pflege von Menschen aller Altersstufen verantwortlich planen, organisieren, gestalten,
durchfihren, steuern und evaluieren (1.1 a-h).

nehmen Hinweiszeichen auf mogliche Gewaltausiibung wahr und geben entsprechende
Beobachtungen weiter (l.2.e).

verfliigen Uber ein grundlegendes Verstandnis zu physischen, psychischen und psychosomatischen Zu-
sammenhangen, die pflegerisches Handeln begriinden (I.2.f).

pflegen, begleiten und unterstiitzen Menschen aller Altersstufen in Phasen fortschreitender Demenz
oder schwerer chronischer Krankheitsverlaufe (1.3.a). erkennen eigene Emotionen sowie Deutungs-
und Handlungsmuster in der Interaktion (ll.1.a).

bauen kurz- und langfristige Beziehungen mit Menschen unterschiedlicher Altersphasen und ihren
Bezugspersonen auf und beachten dabei die Grundprinzipien von Empathie, Wertschatzung,
Achtsamkeit und Kongruenz (11.1.b).

erkennen Asymmetrie und institutionelle Einschrankungen in der pflegerischen Kommunikation

(I1.1.8).
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— CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

3. Ausbildungsdrittel (ausgewahlte Kompetenzen)

= fordern und gestalten die Koordination und Zusammenarbeit zwischen familialen Systemen sowie den
sozialen Netzwerken und den professionellen Pflegesystemen in der pflegerischen Versorgung von
Menschen aller Altersstufen (1.6.d).

= reflektieren sich abzeichnende oder bestehende Konflikte in pflegerischen Versorgungssituationen mit
Menschen aller Altersstufen und entwickeln Ansatze der Konfliktschlichtung und -l6sung, auch unter
Hinzuziehung von Angeboten zur Reflexion professioneller Kommunikation (I1.1.f).

= setzen Schulungen mit Einzelpersonen und kleineren Gruppen zu pflegender Menschen aller
Altersstufen um (I1.2.b).

= bewerten den Beitrag der eigenen Berufsgruppe zur Qualitatsentwicklung und -sicherung und erfiillen
die anfallenden Dokumentationsverpflichtungen auch im Kontext von interner und externer Kontrolle
und Aufsicht (IV.1.c).
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w CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

* Handlungsanlasse

1./2. Ausbildungsdrittel
exemplarisch ausgewahlte Handlungsanlasse

=  Menschen in psychischen Problemlagen und mit kognitiven Beeintrachtigungen

= sjtuationsbedingtes/chronisch geringes Selbstwertgefuhl

= beeintrachtigte soziale Interaktion

= Machtlosigkeit

= beeintrachtigte Denkprozesse (mit Einschrankungen u. a. des Gedachtnisses, der Aufmerksamkeit,
der Handlungsplanung, der Urteilsfahigkeit)
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CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

= Handlungsanlasse

3. Ausbildungsdrittel

exemplarisch ausgewahlte Handlungsanlasse

= Gefahr einer selbst- und/ oder fremdgefahrdenden Gewalttatigkeit

= Suizidgefahr

= Selbstverletzung/ Selbstverletzungsgefahr

= Korperbildstorung

= gefahrdendes/verhindertes familidres Coping

= Gefahr einer Rollentiberlastung der pflegenden Bezugsperson/ Rollen-tberlastung der pflegenden
Bezugsperson

= posttraumatische Reaktion
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CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

= Kontextbedingungen

1./2. Ausbildungsdrittel

Makroebene:

=  Geschichte und Gegenwart der (geronto-)psychiatrischen Pflege (u. a. Pflege im Nationalsozialismus,
Psychiatriereform)

= spezifische gesetzliche Rahmenbedingungen (u. a. PsychKG, Betreuungsrecht)

Mesoebene

= pflegerisches Selbstverstandnis in der psychiatrischen Pflege
= Arbeitsablaufstrukturen/Pflegesystem: Bezugspflege/Primary Nursing

3. Ausbildungsdrittel

= pflegerische Weiterbildungen und neue pflegerische Berufe (APN) im psychiatrischen Feld
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CE 11: Menschen mit psychischen Gesundheits-
problemen und kognitiven Beeintrachtigungen
personenzentriert und lebensweltbezogen unterstitzen

=  Akteure

1./2. Ausbildungsdrittel:

= Menschen aller Altersstufen mit kognitiven Beeintrachtigungen mit psychischen
Gesundheitsproblemen

= Mitpatient*innen als Akteure, Selbsthilfegruppen

intra- und interprofessionelles Team, z. B. Psychiater*innen

3. Ausbildungsdrittel zusatzlich

= Menschen aller Altersstufen mit psychischen Erkrankungen und kognitiven Beeintrachtigungen in
ihrem sozialen Umfeld (Familie, soziales Milieu, Peer Group)

= Menschen aller Altersstufen mit unterschiedlichen soziookonomischen Lebensbedingungen

= Menschen aller Altersstufen mit Migrations- und/oder Flucht-/ Kriegserfahrungen

® intra- und interprofessionelles Team und Trialogforen mit Fokus auf divergierende Sichtweisen
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= Erleben, Deuten und Verarbeiten

Auszubildende:

= Angst als lebenswichtiges Geflihl von Menschen

=  Abwehrprozesse und Vorurteile

Perspektivenibernahme und Zuschreibung (Projektion)

eigene Verhaltensnormen/WertmaRstdbe und , befremdende” Verhaltensformen
= ggf eigene Uberforderung

Zu pflegende Menschen:

= Erleben und Leid der zu pflegenden Menschen mit psychischen Erkrankungen und kognitiven
Beeintrachtigungen und ihrer Bezugspersonen, insbesondere sich selbst nicht wiedererkennen, soziale
Isolation, Angst, Unsicherheit, Panikgefiihle

= biographische Sinndimension psychischer Erkrankungen und der mit kognitiven Beeintrachtigungen
verbundenen Phanomene
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= Handlungsmuster

1./2. Ausbildungsdrittel:

Pflegebedarf feststellen und Pflegeprozesse dialogisch planen, steuern, durchfiihren und evaluieren
Orientierung an spezifischen Pflegemodellen und —theorien

Kommunikation unter Berlicksichtigung von Stimmungslagen

Beziehungsaufbau und -gestaltung unter Berlicksichtigung anderer Formen der
Realitatswahrnehmung

begleitende Alltagshilfe/Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Alltagsanforderungen

kollegiale Beratung, Supervision
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w

= Handlungsmuster

. Ausbildungsdrittel zusatzlich

Pflegebedarf feststellen und Pflegeprozesse zur Unterstlitzung von Menschen mit schweren
(chronischen) psychischen Erkrankungen und komplexem Hilfebedarf trialogisch planen, steuern,
durchfiihren und evaluieren

personenzentrierte und lebensweltorientierte Beziehungsgestaltung unter Berlicksichtigung der
auszubalancierenden Aspekte

Unterstitzung und Einbindung von sozialen Bezugspersonen, Familienbeteiligungsforderung
Information und Schulung von einzelnen zu pflegenden Menschen und Gruppen zu pflegender
Menschen, z. B. bzgl. des Medikamentenmanagements, der Lebensgestaltung, der Férderung sozialer
Teilhabe, des Bewaltigungshandelns
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1./2. Ausbildungsdrittel

soziologische und sozialwissenschaftliche Grundlagen

Personlichkeitstheorien/-modelle

Klassifikationssysteme in der psychiatrischen Pflege (z.B. NANDA, ICD, NOC, ICF)

Uberblick (iber medizinisch-naturwissenschaftliche und psychologische Grundlagen ausgewihlter
psychischer Stérungen von Kindern und Jugendlichen

Uberblick Anatomie/Physiologie/Pathologie des Gehirns

Uberblick Giber Therapieansatze

Uberblick Giber die psychiatrische Pharmakologie
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Gesprachs- und Beratungssituationen mit zu pflegenden Menschen und ggf. ihren Bezugspersonen in
der psychiatrischen Pflege Gben

Biografie eines zu pflegenden Menschen mit psychischer Erkrankung oder kognitiver
Beeintrachtigung erheben und daraus Schlussfolgerungen fiir die Versorgung ableiten
biopsychosoziale Beobachtung und Interpretation der Beobachtungen vor dem Hintergrund
verschiedener (sozialwissenschaftlicher/psychologischer/medizinischer) Theorien

Bericht Uber die Begleitung von Pflegefachpersonen bei Hausbesuchen im Rahmen der Ambulanten
Psychiatrischen Pflege (APP) oder aufsuchenden Versorgungsmodellen (z. B. Hometreatment)
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1./2. Ausbildungsdrittel

= Lernsituation eines alten Menschen mit beeintrachtigten Denkprozessen (mit der medizinischen
Diagnose einer beginnenden Demenz)
Lernsituation einer/eines Jugendlichen mit einer Angststorung

3. Ausbildungsdrittel: Fallarbeit zu ausgewahlten komplexen Lernsituationen

= Lernsituation eines alten Menschen mit herausforderndem Verhalten und/oder Delir (z. B. mit der
medizinischen Diagnose fortgeschrittene Demenz),

= Lernsituation einer/eines Jugendlichen bzw. einer/eines jungen Erwachsenen mit Wahnerleben und
der Gefahr einer selbst- und/oder fremdgefahrdenden Gewalttatigkeit (z. B. mit der medizinischen
Diagnose Schizophrenie),
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Anlage 6 PfIAPrV: Kompetenzbereiche - theoretischer und praktischer Unterricht

Pflegeprozesse und Pflegediagnostik in akuten und dauerhaften

Pflegesituationen verantwortlich planen, organisieren, gestalten, durchfiihren

und evaluieren
Kommunikation und Beratung personen- und situationsbezogen gestalten

Intra- und interprofessionelles Handeln in unterschiedlichen systemischen
Kontexten verantwortlich gestalten und mitgestalten

Das eigene Handeln auf der Grundlage von Gesetzen, Verordnungen und
ethischen Leitlinien reflektieren und begriinden

Das eigene Handeln auf der Grundlage von wissenschaftlichen Erkenntnissen
und berufsethischen Werthaltungen und Einstellungen reflektieren und
begriinden

Stunden zur freien Verfugung
Gesamt

1.000 Std.

280 Std.

300 Std.

160 Std.

160 Std.

200 Std.
2.100 Std.
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Arbeitsauftrag

Analyse und Biindelung einer ausgewahlten CE:

=  Zusammenfassung 1./2. und 3. Ausbildungsdrittel (Generalistik)

= Zentrale Aussagen in Intentionen und Relevanz herausarbeiten

= Biindelung der Kompetenzen vornehmen

= ausgewahlte Aspekte von Erleben, Deuten und Verarbeiten
einordnen

= Handlungsanlasse den Kompetenzen entsprechend biindeln und
entsprechende Akteure sowie Kontextbedingungen zuordnen, diese
mit den Handlungsplanen verbinden

= Pflegesituation(en) insgesamt den Situationstypen nach Kirkevold
einordnen

= entsprechende Lernsituationen aufgreifen
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Situationstypen nach Kirkevold (2002)

problematische

akute Pflegesituationen . .
g Pflegesituationen

nicht problematische problemidentifizierende
Pflegesituationen Pflegesituationen

Unterscheidungskriterien:
—klinische Beurteilung und Entscheidung der Pflegenden in der Situation

—Zeitfaktor
—Forderungen an die Situation (Ziel- / Wertverwirklichung)
—verlangte Pflegehandlungen (Technik, Kommunikation, Administration, Koordination)

vgl. Kirkevold (2002), S. 50 - S. 64
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Auswertung der Gruppenarbeit

Welche Fragen sind offen geblieben?
Was hat Sie in der Gruppe in besonderer Weise beschaftigt?
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Danke fiir lhre Aufmerksamkeit
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